Information nach Artikel 13/14 DSGVO - Arbeitszeiterfassung

Namen und die Kontaktdaten des TSG Reutlingen 1843 e.V.
Verantwortlichen Ringelbachstralle 96/1
72762 Reutlingen

(Art. 13 Abs. 1 lit. a DSGVO)
Toni Goénninger
toni.goenninger@tsg-reutlingen.de
07121 3342505

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten Helmut Stutz
c/o Kompetenz B+U UG
(Art. 13 Abs. 1 lit. b DSGVO) Dominikus-Debler-Str. 5

73525 Schwabisch Gmuind
Telefon: 0151 524 06 982
E-Mail: helmut.stuetz@kompetenz-bu.de

Zwecke Die Erhebung und Verarbeitung Ihrer

Rechtsgrundlagen fir die Verarbeitung personenbezogenen Daten erfolgt
ausschlieBlich zur Durchfiihrung des

(Art. 13 Abs. 1 lit. c DSGVO) Bewerbungsverfahrens und zur Entscheidung

Uber die Begriindung eines
Beschéaftigungsverhaltnisses

Kategorien personenbezogener Daten a) Stammdaten zur Person des Bewerbenden
b) Lebenslauf, Zeugnisse, Qualifikationen
(Art. 14 Abs. 1 DSGVO)

Kategorien von Empfangern der Intern: Geschéftsfihrung, Teamleitung,
personenbezogenen Daten Vorstand

(Art. 13 Abs. 1 lit. e DSGVO)

Dauer der Speicherung Ihre Bewerbungsdaten werden flr die Dauer des
Auswahlverfahrens gespeichert.
(Art. 13 Abs. 2 lit. a DSGVO) Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens

werden lhre Daten spatestens 6 Monate nach
Mitteilung der Entscheidung geldscht, sofern
keine gesetzliche Aufbewahrungspflicht besteht
oder Sie nicht ausdricklich einer langeren
Speicherung zugestimmt haben

Rechte als betroffene Person Jede betroffene Person hat das Recht auf
e Auskunft Uber Verarbeitung
(Art. 13 Abs. 2 lit. b-d DSGVO) personenbezogener Daten nach Art. 15
DSGVO

o Widerruf einer erteilten Einwilligung
nach Art. 7 DSGVO
e Berichtigung nach Art. 16 DSGVO
e Loéschung nach Art. 17 DSGVO
e Einschrankung der Verarbeitung nach
Art. 18 DSGVO
e Widerspruch gegen Verarbeitung
aufgrund berechtigten Interesses nach
Art. 21 DSGVO
Beim Auskunfts- und beim Léschungsrecht
gelten die Einschrankungen nach §§ 34 und 35
BDSG. Dariiber hinaus sind Sie berechtigt, bei
einer Datenschutzaufsichtsbehérde Beschwerde
einzureichen /Art. 77 DSGVO i.V.m. §19 BDSQG).

Erforderlichkeit fur die Erhebung Die Bereitstellung lhrer Daten ist erforderlich,
um lhre Bewerbung zu bearbeiten. Ohne diese
(Art. 13 Abs. 2 lit. e DSGVO) Daten ist eine Teilnahme am

Bewerbungsverfahren nicht mdglich.
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